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С торон ы  д о го во р и л и сь  внести  сл ед у ю щ и е и зм ен ен и я  и д оп о л н ен и я  в 
К оллекти вн ы й  д о го во р  госу д ар ствен н о го  бю д ж етн о го  о б щ ео б р азо вател ьн о го  учреж ден и я 
«Н и ж н екам ская  ш ко л а  № 23 для  д етей  с огр ан и чен н ы м и  во зм ож н остям и  зд оровья»  на 
2 0 2 0 - 2 0 2 2  гг.:

L П ун кт 1.2. К о л л екти вн о го  д о го во р а  д о п о л н и ть  частью  2 следую щ его  
содерж ания:

« Ч лен ство  в П р о ф со ю зе  оп р ед ел яет  со гл аси е  Р аб о тн и к а  на доступ  к его 
п ерсон альн ы м  д ан н ы м  при  осу щ ествл ен и и  П роф сою зом  о б щ ествен н о го  кон троля за 
соблю ден и ем  Р аб о то д ател ем  тр у д о вы х  прав , а такж е  при защ и те  со ц и альн о  -  
экон ом и чески х  и н тер есо в  р аботн и ков» .

2. В п ун кте  1.6.2. срок  д ей стви я  К оллекти вн ого  д о го в о р а  п ро д л и ть  на три  года до  
18.03.2026г.

3. Д о п о л н и ть  п у н кт  1.6.2. следую щ им :
Д о и стеч ен и я  у казан н о го  срока  сто р о н ы  вп раве  п р о д л ев ать  д ей стви е  коллекти вн ого  

д оговора  н а срок  до  тр ех  лет, п род левать  ко л л екти вн ы й  д о го во р  с и зм ен ен и ям и  и 
д оп олн ен и ям и  или закл ю ч и ть  новы й ко ллекти вн ы й  д оговор .

П ред л о ж ен и е  о закл ю ч ен и и  нового  ко л л екти вн о го  д о го во р а  или о п родлении  
д ей ствую щ его  осу щ ествл яется  в п орядке , ан алоги чн ом  п оряд ку  вн есен и я и зм енений  и 
д оп олн ен и й  в ко л л екти вн ы й  договор .

П ри этом  п о сл е  авто м ати ч еско го  продления К о л л екти вн о го  д о го во р а  лю бая из 
сторон  в лю бой  м о м ен т м ож ет вы ступ и ть и н и ц и атором  по закл ю ч ен и ю  нового 
коллекти вн ого  д оговора .

4. П ун кт 1.6.5. Д о п о л н и ть  следую щ им :
И зм ен ен и я  и д о п о л н ен и я  в н астоящ и й  коллекти вн ы й  д о го во р , п ри н яты е в теч ен и е 

срока его д ей стви я  р ассм атр и в аю тся  ком и сси ей  по п одготовке , закл ю ч ен и ю , контролю  
и сполнени я ко л л екти в н о го  д о го во р а  и оф орм ляю тся  со гл аш ен и ем  (доп олн и тельн ы м  
соглаш ен и ем ) сторон .

В н оси м ы е и зм ен ен и я  и д о п о л н ен и я  в тек ст  ко л л екти в н о го  д о го во р а  не м огут 
ухудш ать п о л о ж ен и е  р аб о тн и ко в  по сравн ен и ю  с зако н о д ательство м  Р осси й ской  
Ф едерации  и п ол о ж ен и ям и  преж н его  ко л л екти вн о го  д оговора .

5. П ун кт 1.6.13. ч и тать  в новой редакци и : « П олож ен и я  ко л л екти вн о го  договора , 
прилож ен и й  к ко л л екти в н о м у  д о го во р у , п р ед у см атр и ваю щ и е п о вы ш ен н ы й  уровен ь м ер 
социальной  п о д д ер ж ки  (ко м п ен сац и и , льготы , гаран ти и , м атер и ал ьн о е  во зн аграж д ен и е и 
т.д .) в ср авн ен и и  с д ей ству ю щ и м  зако н о д ательство м  Р осси й ской  Ф ед ерац и и , Р еспублики  
Т атарстан , ор ган о в  м естн о го  сам о у п р авл ен и я  Н и ж н екам ского  м у н и ц и п ал ьн о го  района, 
р асп ростран яю тся  только  на членов п ро ф есси о н ал ьн о го  со ю за  раб о тн и ко в  народного  
образован и я и науки , состоящ и х  на проф сою зн ом  учете в п ерви чн ой  проф сою зной  
орган и зац и и , в том  числе н а ру ко во ди телей  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и » .

6. Д о п о л н и ть  Р аздел  1.6. следую щ и м  пунктом :
1.6.17. Р аб о то д ател ь  р азм ещ ает  в теч ен и е д есяти  р аб о чи х  д н ей  со дня подп и сан и я 

сторонам и  ко л л екти вн о го  д о го во р а  (и зм ен ен и й  и д о п о л н ен и й  в ко л л екти вн ы й  договор) 
копию  ко л л екти вн о го  д о го во р а  (и зм ен ен и й  и д о п о л н ен и й  в ко л л екти вн ы й  до го во р ) со 
всем и п р и л о ж ен и ям и  н а оф и ц и ал ьн о м  сай те  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  в 
и н ф о р м ац и о н н о -тел ек о м м у н и кац и о н н о й  сети  «И нтернет»

7. П ун кт 1.7. чи тать  в новой  редакци и:
«1.7. В со о тветстви и  с частью  четвер то й  статьи  43 Т К  РФ  коллекти вн ы й  д оговор  

сохран яет  своё  д ей стви е  в сл у чае  и зм ен ен и я  н аи м ен о ван и я  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , 
реорган и зац и и  в ф орм е п р ео б р азо ван и я , а такж е р асто р ж ен и я  тр у д о во го  д о го во р а  с 
руководи телем  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .»

8. П ун кт 1.7.1. ч и тать  в новой  редакц и и
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«1.7 .1 . П ри  р ео р ган и зац и и  о б р азовательн ой  о р ган и зац и и  в ф орм е сли ян и я, 
п ри соеди н ен и я, р азд ел ен и я , вы делен и я ко ллекти вн ы й  д о го во р  со х р ан яет  свое дей стви е  в 
течен и е всего  ср о ка  р ео р ган и зац и и .

П ри см ен е ф орм ы  со б ствен н о сти  об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  коллекти вн ы й  
д оговор  со х р ан яет  свое д ей стви е  в теч ен и е  трех  м есяц ев  со д н я  п ерехода  прав 
собственности .

П ри ли кви д ац и и  об р азо вател ьн о й  о рган и зац и и  ко л л екти вн ы й  д о го во р  сохран яет  
свое д ей стви е  в теч ен и е  всего  срока  п р о вед ен и я  ли кви дац и и .

9. Р аздел  1 д о п о л н и ть  следую щ им :
«1.8. Р аб о то д ател ь  обязуется  о зн ако м и ть  под  ро сп и сь  с текстом  ко ллекти вн ого  

д о го во р а  (и зм ен ен и ям и  и д оп о л н ен и ям и  в ко л л екти вн ы й  д о го во р ), а такж е со всем и 
л окальн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  о б р азовательн ой  о р ган и зац и и , сод ер ж ащ и е норм ы  
трудового  права, всех  р аб о тн и ко в  о рган и зац и и  в теч ен и е  5-ти д ней  после его п о д п и сан и я , 
об есп ечи вать  гл асн о сть  сод ер ж ан и я  и вы п олн ен и я услови й  ко л л екти вн о го  до го во р а , а 
такж е п р ед о ставл ять  р аб о тн и кам  п олную  и д о сто вер н у ю  и н ф о р м ац и ю , связан н ую  с их 
трудовы м и  п р авам и  и и н тересам и .

1.8.1. В м есяч н ы й  срок  со дн я  п од п и сан и я  ко л л екти вн о го  д о го во р а  вы борн ы й  орган  
первичной  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и  д о во д и т  со д ер ж ан и е  ко л л екти вн о го  д о го во р а  до 
сведения всех член ов  П роф сою за.»

1.9. Н асто ящ и й  ко л л екти вн ы й  д о го во р  со сто и т из о сн о вн о го  тек ста  и прилож ен и й  к 
нему, явл яю щ и х ся  ч астью  д ан н о го  ко ллекти вн ого  д оговора:

п ри л о ж ен и е  №  1 П о л о ж ен и е  о со ц и альн ы х  гаран ти ях  и л ьготах  для членов 
проф сою за;

п ри л о ж ен и е  №  2 П рава  и льготы , п р ед оставляем ы е п ед аго ги ч ески м  работникам  
образо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  Р есп убли ки  Т атарстан  при п о д го то вке  и п роведении  
аттестации ;

п ри л о ж ен и е  №  3 П ер еч ен ь  н аград  и п оощ рений  д л я  ед и н о в р е м е н н о го  д ен еж н о го  
во зн агр аж д ен и я  за  с ч е т  ср ед ств  р аб о то д ат ел я ; «

10. П ун кт 5.1 .2 . д о п о л н и ть  следую щ им :
С о д ер ж ан и е  тр у д о во го  до го во р а , п оряд ок  его закл ю ч ен и я , и зм ен ен и я  и 

расторж ен и я  оп р ед ел яю тся  в со ответстви и  с Т К  РФ , д р у ги м и  зако н о д ательн ы м и  и 
н орм ати вн ы м и  правовы м и  актам и , уставом  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и , правилам и  
вн утрен н его  тр у д о во го  р асп о р ядка  и не м огут у х у д ш ать  п олож ен и е р аботн и ков  по 
ср авн ен и ю  с д ей ству ю щ и м  труд овы м  зако н о д ательство м , а такж е  терри тори альн ы м  
соглаш ен и ем  Г Б О У  « Н и ж н екам ско й  ш колы  № 23» (далее  - о б щ ео бр азо вател ьн о е  
у ч р еж ден и е) и н астоящ и м  коллекти вн ы м  договором .

С то р о н ы  п о д твер ж даю т, что закл ю ч ен и е  гр аж д ан ско -п р аво вы х  д о говоров  в 
образо вател ьн ы х  о р ган и зац и ях , ф актически  р егули рую щ и х тр у д о в ы е о тн ош ен и я  м еж ду 
работн и ком  и р аб о то д ателем , не до п у скается  (часть вторая статьи  15 Т К  РФ ).

11. В разд ел е  V п ун кт 5.1.5 второй  абзац  и злож и ть в сл ед у ю щ ей  редакци и ;
« Н о м ен кл ату р а  д о л ж н о стей  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  орган и зац и й ,

осу щ ествл яю щ и х  о б р азо вател ьн у ю  д еятел ьн о сть , д о л ж н о стей  руководи телей
образо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  утвер ж д ен а  П остан овлен и ем  П р ав и тел ьства  Р осси й ской  
Ф едерации  от  21 ф евраля  2022  года № 225 «О б у твер ж д ен и и  н ом ен клатуры  до л ж н о стей  
п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  орган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  о б разовательн ую  
деятельн о сть , д о л ж н о стей  руко во ди телей  о б р азо вател ьн ы х  о рган и зац и й » .

12. Ч асть  2 п у н кта  5 .1 .7 . читать  в новой  редакци и:
« Р у ко во д и тел ь , зам ести тел и  р у ко во ди теля  и д р у ги е  р аб о тн и ки  о б р азовательн ой  

о рган и зац и и  п о м и м о  р аботы , оп р ед ел ён н о й  трудовы м  д о го во р о м , вправе на основе 
д о п о л н и тел ьн о го  со гл аш ен и я  к трудовом у  д о го во р у  по о сн овн ой  работе  на условиях  
совм ещ ен и я о су щ ествл ять  в об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  без зан яти я  ш татной  
до л ж н о сти  п р еп о д авател ьску ю  работу  в классах , груп п ах , круж ках , секц и ях , которая не 
считается  совм ести тел ьство м .» .
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13. Ч асть  3 п у н кта  5.10. ч и тать  в н овой  редакци и :
«В кан и ку л яр н ы й  п ери од , а такж е в п ер и о д  о тм ен ы  уч еб н ы х  занятий  у ч еб н о ­

всп ом огательн ы й  и о б слу ж и ваю щ и й  персон ал  об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  с их согласия 
м ож ет п р и влекаться  к вы п о л н ен и ю  хо зяй ствен н ы х  раб от, не тр еб у ю щ и х  сп ец и альн ы х  
знаний , в п ред елах  у стан о вл ен н о й  им п род о л ж и тел ьн о сти  р аб о чего  врем ени».

14. Р азд ел  5 д о п о л н и ть  следую щ им :
5.20. П ед аго ги чески й  работн и к , руко во ди тель , зам ести тел ь  р уководи теля , 

р уководи тель стр у кту р н о го  п одр аздел ен и я , о су щ ествл яю щ и е п едагоги ческую  
д еятельн о сть  не вп раве  о казы вать  п латн ы е о б р азо вател ьн ы е услуги  о б учаю щ и м ся  в 
д ан н ой  ор ган и зац и и , если  это п р и во д и т к кон ф ли кту  интересов.

5.21. С то р о н ы  д о го во р и л и сь  о том , что:
5 .21.1 . Р аб о то д ател ь  не вправе тр еб о вать  от  р аб о тн и к а  вы п олн ен и я работы , не 

о б условлен н ой  тр у д о вы м  д о го во р о м , услови я трудового  д о го во р а  не м огут ухудш ать 
п олож ен и е р аб о тн и ка  по ср авн ен и ю  с дей ству ю щ и м  тр у д о вы м  зако н од ательством .

У слови я тр у д о во го  до го во р а , сн и ж аю щ и е у р о вен ь  прав и гарантий  работн и ка , 
устан о вл ен н ы й  тр у д о вы м  зако н о д ательство м , н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  актам и, 
содерж ащ и м и  н орм ы  тр у д о во го  права, уставом  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , 
соглаш ен и ям и , ко л л екти вн ы м  дого во р о м , л о кал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и 
о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и , являю тся  н ед ей стви тел ьн ы м и  и не м огут п рим еняться .

5 .21.2. И зм ен ен и е  тр еб о ван и й  к квал и ф и кац и и  п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и ка  по 
заним аем ой  д о л ж н о сти , в том  числе устан о вл ен н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы м  стан д артом , не 
м ож ет являться  о сн о ван и ем  для и зм ен ен и я  услови й  тр у д о во го  д о го во р а  ли б о  расторж ен и я 
с ним  тру д о во го  д о го во р а  по п ун кту  тр етьем у  статьи  81 Т К  РФ  (н есо о тветстви е  раб о тн и ка  
зан и м аем ой  д о л ж н о сти  или  вы п олн яем ой  р аб о те  всл ед стви е  недостаточн ой  
квали ф и кац и и ), если  по р езультатам  аттестац и и , п р оводи м ой  в устан овлен н ом  
зако н о д ательство м  п орядке , р аботн и к  признан  со о тветству ю щ и м  зан и м аем ой  им 
д олж н ости  или р аб о тн и ку  устан о вл ен а  первая (вы сш ая) квал и ф и кац и о н н ая  категория.

5.22. Р аб о то д ател ь  обязуется:
5.22.1 . П ри  оп р ед ел ен и и  д о л ж н о стн ы х  обязан н остей  р аб о тн и ко в  руководствоваться  

Е дины м  квал и ф и кац и о н н ы м  сп равочн и ком  д о л ж н о стей  р у ко во д и телей , сп ец и ал и сто в  и 
служ ащ их.

5.22.2 . П ри  оп р ед ел ен и и  квал и ф и кац и и  р аб о тн и ко в  р у ководствоваться  
п роф есси о н ал ьн ы м и  стан д ар там и  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  частью  первой  статьи  
195.3 Т К  РФ .

5.22.3 . П ри со ставл ен и и  ш татн ого  расп и сан и я  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  
оп ределять  н аи м ен о ван и е  д о л ж н о стей  в со о тветстви и  н о м ен к лату р о й  долж н остей  
п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  орган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  о бразовательн ую  
деятельн о сть , д о л ж н о стей  р у ководи телей  о б р азо вател ьн ы х  ор ган и зац и й  (П остан овлен и е 
П р ави тел ьства  Р о сси й ско й  Ф ед ерац и и  от 2 1 ,02.2022г. №  225).

5 .22.4. С в о евр ем ен н о  и в полном  объём е о су щ ествл ять  п ер ечи сл ен и е  за  р аботн и ков  
страховы х  взн о со в  на:

- о б язател ьн о е  м ед и ц и н ско е  страхован и е;
- вы п лату  стр ах о во й  части  пенсии;
- о б язател ьн о е  со ц и альн о е  страхован и е на случай  вр ем ен н ой  н етруд о сп о со бн о сти  и 

в связи  с м атер и н ство м ;
- о б язател ьн о е  со ц и альн ое  стр ах о ван и е  от н есчастн ы х  сл у чаев  на п р о и зводстве  и 

п ро ф есси о н ал ьн ы х  заболеван и й .
5 .22.5 . П ер ед авать  п о лн ы е и о б ъекти вн ы е свед ен и я  и н д и ви дуальн ого  

(п ер со н и ф и ц и р о ван н о го ) у ч ета  в орган ы  П ен си о н н о го  ф о н да  Р оссии  с указанием  
льготн ого  кода  катего р и и  р аб отн и ков , и м ею щ и х право  на д о ср о чн о е  п ен си он н ое 
обеспечени е.

5 .22.6. П р ед у см атр и вать  в трудовом  д о го во р е , что объём  учебн ой  нагрузки  
п ед агоги ч еского  р аб о тн и к а  м о ж ет бы ть и зм ен ён  то л ьк о  по со гл аш ен и ю  сторон  трудового
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договора , за  и скл ю ч ен и ем  случаев, п р ед у см о тр ен н ы х  зако н о д ательство м  Р осси й ской  
Ф едерации . О бъём  уч еб н ой  (п р еп о д авател ьско й , п ед аго ги ч еско й ) работы  (далее -  учебной  
н агрузки) п ед аго ги ч ески м  раб о тн и кам  устан авл и вается  р аб о тод ателем  исходя из 
коли чества  часов  по уч еб н о м у  плану, програм м ам , о б есп еч ен н о сти  кадрам и, других 
кон кретн ы х  услови й  в д ан н ой  орган и зац и и  по со гл асо ван и ю  с вы борн ы м  органом  
перви чн ой  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и  в порядке, оп р ед ел ён н о м  полож ениям и  
ф ед еральн ого  н о р м ати вн о го  п равового  акта  и утвер ж д ается  л о кал ьн ы м  н орм ативны м  
актом  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .

У чи ты вать , что объём  учебной  н агрузки  является  о б язател ьн ы м  услови ем  для  
внесения в тр у д о во й  д о го во р  или д о п о л н и тел ьн о е  со гл аш ен и е  к нему.

5 .22.7 . З акл ю ч ать  тр у д о во й  д оговор  для  вы п о л н ен и я  тр у д о во й  ф у н кц и и , которая 
носи т п о сто ян н ы й  хар актер , н а  н еоп ределён н ы й  срок. С роч н ы й  труд овой  д о го во р  
заклю чать  то л ьк о  в сл у чаях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьёй  59 Т К  РФ  с указан и ем  
о б стоятельств , п о сл у ж и вш и х  осн ован и ем  для закл ю ч ен и я  сро чн о го  трудового  договора.

Н е у стан авл и вать  и сп ы тан и е  при п ри ём е на работу  п ед аго ги ч ески х  работн и ков , 
и м ею щ их п ер ву ю  или вы сш ую  квал и ф и кац и о н н у ю  категори ю  ли б о  у сп еш н о  п рош едш и х 
ранее, но не б олее тр ёх  лет  н азад  аттестац и ю  в целях  п о д твер ж ден и я  соответстви я 
зан и м аем ой  дол ж н о сти .

5 .22 .8 . П ри  п ри ем е на работу  (до п о д п и сан и я  тр у д о во го  д о го во р а) зн аком и ть  
раб о тн и ка  п од  р осп и сь  с прави лам и  вн утрен н его  тр у д о во го  расп орядка , ины м и 
л окальн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , д ей ству ю щ и м и  в о б р азо вател ьн о й  о рган и зац и и  и 
н еп осред ствен н о  связан н ы м и  с трудовой  д еятел ь н о стью  р аб отн и ка , коллективны м  
договором .

5.22.9 . О ф о р м лять  и зм ен ен и я  услови й  тру д о во го  д о го в о р а  путём  заклю чен и я 
д о п о л н и тел ьн ы х  со гл аш ен и й  к тру д о во м у  д о го во р у , явл яю щ и х ся  н еотъ ем лем ой  частью  
заклю ч ён н ого  м еж ду  р аб о тн и ко м  и р аботодателем  тру д о во го  до го во р а .

О б есп ечи вать  сво евр ем ен н о е  у вед о м лен и е  раб о тн и ко в  в п и сьм ен н ой  ф орм е о 
п редстоящ и х  и зм ен ен и ях  о п р ед ел ён н ы х  услови й  тру д о во го  д о го в о р а  (в том  числе об 
изм ен ен и ях  р азм ер а  о кл ад а  (до л ж н о стн о го  оклада), ставки  зар аб о тн о й  платы , разм еров 
ины х вы п лат, у стан авл и ваем ы х  р аб отн и кам , объём а уч еб н ой  н агр у зки  и д р .)н е  п озднее 
чем за  д ва  м есяц а  до  их введен и я , а такж е сво евр ем ен н о е  закл ю ч ен и е  д о п о л н и тел ьн ы х  
соглаш ен и й  об и зм ен ен и и  услови й  трудового  договора .

5 .22 .10 . П р о и зв о д и ть  и зм ен ен и е о п р ед ел ён н ы х  сто р о н ам и  условий  трудового  
договора , в том  чи сл е  п ер ево д  н а  д ругую  работу , только  по п и сьм ен н о м у  со глаш ен и ю  
сторон  тр у д о во го  д о го во р а , за  исклю чен и ем  случаев, п р ед у см о тр ен н ы х  частям и второй и 
третьей  статьи  72.2  и статьёй  74 Т К  РФ.

5 .22 .11 . Р у ко во д ство ваться  в целях  о гр ан и чен и я  со ставл ен и я  и зап олн ен и я  
п ед агоги ч ески м и  раб о тн и кам и  избы точн ой  д о ку м ен тац и и  при  закл ю ч ен и и  трудовы х 
до го во р о в  с у ч и тел ям и , во сп и тателям и  и педагогам и  д о п о л н и тел ьн о го  образован и я и 
д о п о л н и тел ьн ы х  согл аш ен и й  к трудовы м  д о го во р ам  с п ед аго ги ч ески м и  работн и кам и  
реко м ен д ац и ям и  и р азъ ясн ен и ям и  М и н обрн ауки  Р оссии  и П роф сою за:

1) при  оп р ед ел ен и и  в со ответстви и  с кв ал и ф и кац и о н н ы м и  характери сти кам и  
трудовы х д о го во р ах  ко н кр етн ы х  д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей  п ед аго ги ч ески х  работн и ков , 
связан н ы х  с со ставл ен и ем  и зап олн ен и ем  им и х ар актер и сти кам и ;

2) при  во зл о ж ен и и  на п ед аго ги ч ески х  раб о тн и ко в  д о п о л н и тел ьн ы х  обязан н остей  
по со ставл ен и ю  и зап о л н ен и ю  д о ку м ен тац и и , не п р ед у см о тр ен н о й  квали ф и кац и он н ой  
х ар актер и сти ко й , то л ьк о  с п и сьм ен н о го  согласи я р аб о тн и ка  и за  д о п о л н и тел ьн у ю  оплату;

3) при  вк лю чен и и  в д о л ж н о стн ы е об язан н ости  п ед аго ги ч ески х  р аб отн и ков  только  
следую щ их о б язан н о стей , связан н ы х  с:

- для учителей:
а) у части ем  в р азр аб о тке  рабочи х  п рограм м  п р ед м етов , курсов, д и сц и п ли н  

• .модулей);
б) веден и ем  ж у р н ал а  и д н евн и ко в  о б учаю щ и хся  в эл ектр о н н о й  ф орм е;
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- для педагогов дополнительного образования:
a i у части ем  в со ставл ен и и  п рограм м ы  учебн ы х  зан яти й ;
б) со ставл ен и ем  п лан ов  учебн ы х  занятий ;
в) велен и ем  ж у р н ал а  в электрон н ой  ф орм е;
- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:
а) вел ен и е  кл ассн о го  ж у р н ал а  (в эл ек тр о н н о й  ли б о  б ум аж н ой  ф орм е -  без 

ду б ли р о ван и я);
б) со ставл ен и е  п л ан а  работы  классн ого  р у ко во ди теля , тр еб о ван и я  к оф орм лен и ю  

которого  у стан авл и ваю тся  локальн ы м  н орм ати вн ы м  актом  о б р азо вател ьн о й  организации  
ло сс гласован и ю  с вы борн ы м  органом  п ерви чн ой  п роф сою зн ой  о рган и зац и и ;

4 1 при  п р и н яти и  по согл асо ван и ю  с вы борн ы м  органом  п ерви ч н ой  проф сою зн ой  
организации  л о к ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов, связан н ы х  с участи ем  в разработке  

орлзовательной  и (или) р абочей  програм м е, с п оряд ком  вед ен и я  классн ы х  ж урн алов  и 
д н евн и ко в  о б у чаю щ и х ся , с классны м  ру ко во дство м  и с и ны м и видам и  работ, треб у ю щ и х  
с: .д авл ен и е  и зап о л н ен и е  п ед аго ги ч ески м и  раб отн и кам и  д о ку м ен тац и и .

5 .22 .12 . С о о б щ ать  вы борн ом у орган у  п ерви чн ой  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и  в 
п и сьм ен н ой  ф орм е не поздн ее, чем  за  д в а  м есяц а  до  н ачал а  п ро вед ен и я  со о тветствую щ и х
'ер о п р и яти й , о со кр ащ ен и и  ч и слен н ости  или  ш тата  р аб о тн и ко в  и о возм ож ном  

расторж ен и и  тр у д о в ы х  д о го во р о в  с раб о тн и кам и  в со о тветстви и  с пун ктом  вторы м  части  
первой  статьи  81 Т К  РФ , а при м ассовы х  уво л ьн ен и ях  р аб о тн и ко в  - н е  п озднее, чем  за  три 
м есяца.

У вед о м л ен и е  д о л ж н о  сод ер ж ать  п роект нового  ш татн ого  р асп и сан и я , и н ф орм ац и ю  
об о сн ован и ях  и зм ен ен и я  ш татн ого  р асп и сан и я  или учебной  н агр у зки , проекты  п ри казов  о 
сокращ ен и и  ч и сл ен н о сти  или  ш тата, сп и сок  со кр ащ аем ы х  д о л ж н о стей  и предлож ен и я о 
вы сво б о ж д аем ы х  р аб о тн и ках , п еречен ь  вакан си й , п р ед п о лагаем ы е варианты  
трудоустрой ства .

В сл у чае  со кр ащ ен и я  ч и слен н ости  или ш тата  р аб отн и ков , м ассового  
вы свобож ден и я р аб о тн и ко в  у вед ом лен и е д о л ж н о  такж е  сод ер ж ать  соц и альн о- 
экон ом и ческое  о б о сн о ван и е.

У во л ьн ен и е  п ед аго ги ч ески х  раб о тн и ко в  в связи  с со кр ащ ен и ем  числен н ости  или 
ш тата  р аб о тн и ко в  д о п у скается  только  по окон ч ан и и  у чеб н ого  года, за и склю чен и ем  
случаев ум ен ьш ен и я  ко л и ч ества  часов  по учебн ы м  п ланам  и п р о гр ам м ам , сокращ ен и я  
коли чества кл ассов  о б учаю щ и хся .

5 .22 .13 . О б есп ечи ть  п р еи м у щ ествен н о е  право  на о ставл ен и е  на работе при 
с :к р аш е н и и  ш татов  р аб о тн и ко в  с более вы сокой  п р о и зв о д и тел ьн о стью  тр у д а  и 
квали ф и кац и ей . К ром е п ер ечи сл ен н ы х  в статье  179 Т К  РФ  при  равной  
п рои зво ди тел ьн о сти  и квал и ф и кац и и  п реи м у щ ествен н о е  п р аво  н а  оставл ен и е  на работе 
им ею т р аботн и ки :

- од и н о ки е  м атери  и отц ы , восп и ты ваю щ и е реб ен ка  в возрасте  до  16 лет;
- ро д и тел и , и м ею щ и е ребен ка  -  ин вали да  в возрасте до  18 лет;
- п р о р аб о тавш и е  в орган и зац и и  свы ш е 10 лет;
- н агр аж д ен н ы е госу д ар ствен н ы м и  и (или) вед о м ствен н ы м и  н аградам и  в связи  с 

п едагогической  д еятельн о стью ;
п ед аго ги ч ески е  раб о тн и ки , п р и сту п и вш и е к тр у д о во й  деятельн ости  

н еп осредствен н о  после  окон ч ан и я  об р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  вы сш его  или 
п р о ф есси он альн ого  обр азо ван и я  и и м ею щ и е трудовой  стаж  м енее о д н о го  года.

- п ед аго ги ч ески е  р аб о тн и ки  -  не более чем  за  д в а  год а  до  н азн ачен и я  досрочн ой  
страховой  пен си и ; ины е р аб о тн и ки  -не б олее чем  за д в а  год а  до  н азн ачен и я  страховой  
пенсии  по старости ;

- п ред сед ател и  п ер ви ч н ы х  и тер р и то р и ал ьн ы х  орган и зац и й  П роф сою за, не 
псзобож денны е от  осн о вн о й  р аботы , как в п ери од  и сп олн ен и я  им и этих  п о лн ом очи й , так

в течение двух  л ет  после  окон ч ан и я  ср о ка  их полн ом очи й .
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5.22 .14 . О б есп еч и в ать  р аб о тн и ку  с даты  у вед о м лен и я  о п р ед стоящ ем  сокращ ен и и  
чи сленности  (ш тата  р аб о тн и ко в , ли кви д ац и и  о р ган и зац и и ) врем я для  п ои ска  работы  (не 
м енее 4 часов  в н ед елю ) с сох р ан ен и ем  средн его  заработка.

5 .22 .15 . О су щ ествлять  учёт м н ен и я вы борн ого  о р ган а  п ерви ч н ой  п роф сою зн ой  
организации при  р асто р ж ен и и  трудового  д о го во р а  по и н и ц и ати ве  р аб отод ателя  в 
соответстви и  с п у н ктам и  вторы м , третьи м  и пяты м  части  п ервой  статьи  81 Т К  РФ  с 
раб о тн и ко м  -  член ом  П роф сою за.

5 .22 .16 . О су щ еств лять  вы платы , п р ед у см о тр ен н ы е статьёй  1 7 8 Т К Р Ф , 
;• з эльняем ы м  р аб о тн и кам  при р асторж ен и и  тру д о во го  д о го в о р а  в связи  с ликви дац и ей  
орган и зац и и .

5 .22 .17 . Р ассм атр и в ать  все вопросы , связан н ы е с и зм ен ен и ем  структуры  
збразовательн ой  о р ган и зац и и , её р ео р ган и зац и ей  и (или) ли кви д ац и ей  с участием  
в зд о р н о г о  о р ган а  п ерви ч н ой  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

О б есп ечи вать  п ро вед ен и е  кон сультац и й  с вы борн ы м  орган ом  п ерви чн ой  
проф сою зн ой  ор ган и зац и и  по п роблем ам  зан ято сти  вы сво б о ж д аем ы х  работн и ков , 
возм ож н ости  п р ед о ставл ен и я  им со ц и альн ы х  гаран ти й  в зави си м о сти  от  стаж а работы  в 
данной  о б р азо вател ьн о й  о рган и зац и и  и и сточн и ков  ф и н ан си рован и я .

О б есп ечи вать  о б язател ьн о е  участи е вы б орн ого  о р ган а  п ерви ч н ой  п роф сою зной  
организации  в р ассм о тр ен и и  воп росов по п ро вед ен и ю  о р ган и зац и о н н о -ш татн ы х  
м ероприятий , вклю чая  о п р ед ел ен и е  (и зм ен ен и е) ш татн ого  расп и сан и я  образовательн ой  
орган и зац и и .

5 .22 .18 . П р и н и м ать  м ер ы  по п ереводу  р аб о тн и ка  с его  п и сьм ен н о го  согласи я на 
другую  и м ею щ у ю ся  у р аб о то д ателя  работу  (как вакан тн ую  д о л ж н о сть  или работу, 
:о о тветству ю щ у ю  квал и ф и кац и и  р аб отн и ка , так  и вакан тн ую  н и ж есто ящ у ю  до л ж н о сть  
или н и ж ео п л ачи ваем у ю  р аботу), которую  раб о тн и к  м о ж ет  вы п о л н ять  с учётом  его 
состоян и я  зд о р о вья , в случае  п р и зн ан и я  его по  р езу л ьтатам  аттестац и и  
несоответствую щ и м  зан и м аем о й  до л ж н о сти  вследстви е  н ед о стато ч н о й  квалиф икации .

Н е д о п у скать  р асто р ж ен и я  тру д о во го  д о го во р а  с р аб о тн и ко м  в случае  п ри зн ан и я  
его н есо о тветстви я  зан и м аем о й  до л ж н о сти  или вы п о л н яем о й  работе  вследствие 
н едостаточн ой  квал и ф и кац и и  п о д тверж ден н ой  резу л ьтатам и  аттестац и и  при 
предоставлен и и  р аб о тн и ко м  итогов  н езави си м ой  оценки  квали ф и кац и и .

Не д о п у ск ать  у во л ьн ен и я  раб о тн и ка  в п ери од  его вр ем ен н ой  н етруд осп особн ости  
или п р еб ы ван и я  в о тп уске , а такж е  ли ц , у казан н ы х  в части  четвёртой  статьи  261 ТК РФ .

5.22 .19 . С п о со б ств о вать  реали зац и и  прав п ед аго ги ч ески х  раб о тн и ко в  на обращ ен и е 
в ком и сси ю  по у р егу л и р о ван и ю  сп оров  м еж ду  уч астн и кам и  о б р азо вател ьн ы х  отн ош ен и й , 
в том  числе в целях  защ и ты  п роф есси о н ал ьн о й  чести  и д о сто и н ства , сп р авед ли во го  и 
о б ъекти вн о го  р ассл ед о ван и я  н аруш ен и я норм  п р о ф есси о н ал ьн о й  этики  педагоги чески х  
работн и ков , п р ед у см о тр ен н ы х  пунктам и  12 и 13 части  3 статьи  47 Ф ед ер ал ьн о го  закон а 
№  273-Ф З с у части ем  ком и сси и  по у р егу л и р о ван и ю  сп о р о в  м еж ду  участн и кам и  
о б р азо вател ьн ы х  о тн ош ен и й .

5 .22 .20 . В случае  п рекращ ен и я  тр у д о во го  д о го во р а  на осн ован и и
пункта седьм о го  части  п ервой  статьи  77 Т К  РФ  (отказ от  п р о д о л ж ен и я  работы  в связи  с 
изм ен ен и ем  о п р ед ел ён н ы х  сторон ам и  условий  тру д о во го  д о го во р а) работн и ку  
вы плачивается  вы х о д н о е  п особ и е в разм ере не м ен ее  средн его  м есяч н о го  заработка.

5.23. В ы борн ы й  орган  перви чн ой  проф сою зн ой  о р ган и зац и и  обязуется:
5 .23.1 . О су щ ествлять  кон троль со б лю д ен и я  р аб о то д ателем  трудового

закон одательства  и и н ы х  н о рм ати вн ы х  п равовы х актов, со д ер ж ащ и х  норм ы  трудового  
права, при закл ю ч ен и и , и зм ен ен и и  и р асторж ен и и  труд овы х  д о го во р о в  с раб о тн и кам и , в 
том числе по воп росам  р егу л и р о ван и я  тру д о вы х  о тн о ш ен и й , раб о чего  врем ени  и врем ени  
:тд ы х а , о п латы  труд а , гаран ти й  и ко м п ен сац и й , л ьго т  и п р еи м у щ еств , а такж е  по други м  
со ц и альн о-трудовы м  вопросам  и и м еет право  тр еб о вать  у стр ан ен и я  вы явлен н ы х 
наруш ений .
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5.23 .2 . О б есп ечи вать  о б язател ьн о е  участи е п р ед стави тел я  вы б орн ого  орган а  
первичной  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и  в аттестац и о н н о й  ком и сси и  при п роведении  
аттестации  р аб о тн и ко в  с ц ел ью  п од тверж ден и я  со о тветстви я  р аб о тн и ко в  зан и м аем ы м  ими 
л : лж ностям , вклю чая в состав  аттестац и о н н о й  ком и сси и  п р ед стави тел я  вы борн ого  орган а  
п ерви чн ой  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и  в целях защ и ты  прав п ед аго ги ч ески х  работников 
как  это о б у сло вл ен о  тр еб о ван и ям и  части  третьей  статьи  82 Т К  РФ .

5 .23 .3 . О су щ ествлять  кон троль за  вы п о л н ен и ем  ко л л екти вн о го  д оговора , 
л : хальны х н о р м ати вн ы х  актов , если  они  являю тся  п р и л о ж ен и ям и  к ко ллекти вн ом у  
договору , как  их  н ео тъ ем л ем о й  частью .

5 .23 .4 . О су щ еств лять  ко н тр о ль  за  порядком  хран ен и я  и веден и я  труд овы х  книж ек  
э том  чи сле  свед ен и й  о трудовой  д еятельн о сти  в эл ек тр о н н о м  виде) р аб отн и ков ,

п р ед усм отрен н ы м  тр у д о вы м  зако н о д ательство м , за  сво евр ем ен н о стью  вн есен и я в них 
записей , в том  чи сле  при у стан овлен и и  к вал и ф и кац и о н н ы х  катего р и й  по результатам  
гглестации  р аб о тн и ко в , а такж е  сведен и й  о н аградах ; за  вн есен и ем  в и н д и ви д у ал ьн ы й  
п ер со н и ф и ц и рован н ы й  у ч ёт  свед ен и й  (в эл ектр о н н о м  виде) о р аб о тн и ках  л ьготн ы х  
проф ессий .

5 .23.5 . П р ед ставл ять  и защ и щ ать  и н тересы  р аб о тн и ко в  по рассм о тр ен и ю  
ин ди ви дуальн ы х  тр у д о в ы х  сп оров  в ком и сси и  по труд овы м  сп орам  и в суде, а такж е 
п редставлять  и н тер есы  раб о тн и ко в  в ко л л екти вн ы х  тру д о вы х  сп орах  по вопросам , 
преду см отрен н ы м  статьёй  398 Т К  РФ .

15. П ун кт 6 .6  и зл о ж и ть  в следую щ ей  редакци и :
«6.6. Зар або тн ая  п л ата  раб о тн и кам  вы п л ач и вается  д в а  р аза  в м есяц  25 числа 

текущ его м есяц а- за  п ервую  п олови н у  м есяц а  и 10 ч и сл а  м есяц а , след ую щ его  за 
: сработан н ы м - око н ч ател ьн ы й  расчет  за  отр аб о тан н ы й  м есяц».

16. Р аздел  6 д о п о л н и ть  пунктом  сл ед у ю щ его  содерж ан и я:
«6 .21 . В ц елях  п овы ш ен и я  эф ф екти вн о сти  д еятел ьн о сти  работн и ков  

: гтдеобразовательн ы х о р ган и зац и й  и со х р ан ен и я  д о сти гн у то го  уровн я  ц елевы х 
п оказателей , у стан о вл ен н ы х  У казом  П р ези д ен та  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  от  7 м ая  2012 
года N  597 "О м ер о п р и яти ях  по реали зац и и  го су д ар ствен н о й  со ц и альн о й  п оли ти ки ", 
р аб отн и кам , вход ящ и м  в п р о ф есси о н ал ьн о -к вал и ф и кац и о н н у ю  груп п у  до л ж н о стей  
п ед агоги чески х  р аб о тн и ко в , по осн овн ом у  м есту  р аб о ты  и о сн о вн о й  до л ж н о сти  при 
н аличии  средств  п р о и зво ди тся  ед и н о вр ем ен н ая  п о о щ р и тел ьн ая  вы плата. П орядок, 
условия и ко н кр етн ы й  р азм ер  вы п латы  в указан н ы х  целях  устан авл и ваю тся  л окальн ы м и  
н : рм ати вн ы м и  актам и  о б щ ео б р азо вател ьн о й  организации» .

17. П у н к т  7 .3 .1 . -7 .3 .4 . и склю чить.
18. П ун кт 8.1.5. и зл о ж и ть  в следую щ ей  редакци и :
<8.1.5. В со о тветстви и  с треб о ван и ям и  П о стан о вл ен и я  П р ави тел ьства  РФ  от 24 

декаб ря  2021 г. № 2 4 6 4  «О п орядке  об у чен и я  по о хран е  тр у д а  и п р о вер ки  знания 
требований  о хран ы  труда»  орган и зует:

- п р о вед ен и е  об у чен и я  по о хран е  труда , п р о вер ку  зн ан и й  тр еб о ван и й  по охране 
груда р у ко во ди телей  и сп ец и ал и сто в  образо вател ьн ы х  о рган и зац и й ;

- ко н тр о ль  за  о б у чен и ем , п роверкой  знан и й  тр еб о ван и й  ох р ан ы  труда.»
19. П ун кт 8.1.7. и зл о ж и ть  в новой редакци и:
<8.1.7. Е ж его д н о  (не поздн ее  1 ф евраля) и н ф о р м и р у ет  п р о ф со ю зн ы й  ко м и тет  о 

, :  стоянии п р о и зв о д ств ен н о го  тр ав м ати зм а  в отч етн о м  году и его п р и ч и н ах ; о вы делен и и  
средств на вы п о л н ен и е  м ер о п р и яти й  по о хран е  труда, в том  чи сл е  о затр атах  на 
п рсведен и е сп ец и ал ьн о й  оц ен ки  условий  труда, п ри о б р етен и е  сп ец о деж д ы  и других  
средств защ и ты , п р о вед ен и е  м ед и ц и н ски х  осм отров» .

20. П у н к т  8 .1 .14  и зл о ж и ть  в д о п о л н и ть  частью  2 сл ед у ю щ его  содерж ан и я:
«8 .1 .14 . Р азр аб аты в аю т п олож ен и е о си стем е у п р авл ен и я  охраной  труда

:бтл зо вател ьн о й  о р ган и зац и и  и о б есп еч и ваю т ее ф у н кц и о н и р о ван и е  в соответстви и  с 
требован и ям и  ст .217  Т К  РФ ».

21. П у н к т  8 .1 .15 и зл о ж и ть  в следую щ ей  редакц и и :
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«8.1 .15 . С п о со б ств у ет  введен и ю  в ш татное р асп и сан и е о р ган и зац и и  д олж н ости  
сп ец и ал и ста  по о х р ан е  тр у д а  в соответстви и  с треб о ван и ям и  ст. 223 Т К  РФ . В случаях  
о тсу тстви я  в ш татн ом  расп и сан и и  о рган и зац и и  д о л ж н о сти  сп ец и ал и ста  по о хран е  труда, 
возл о ж ен и е  его ф ун кц и й  н а ины х р аб отн и ков  д о п у скается  то л ьк о  с доп о л н и тел ьн о й  
оп латой  их труда. Р азм ер ы  д о п о л н и тел ьн о й  оп латы  о п р ед ел яю тся  и сходя из ф ин ан совы х  
во зм о ж н о стей  орган и зац и и » .

22. П ун кт 8 .1 .16  и зл о ж и ть  в следую щ ей  редакци и :
« 8 .1 .16 . С о зд ает  на пари тетн ой  осн ове  и сп о со б ству ю т д еятельн о сти  в 

образо вател ьн ы х  ор ган и зац и ях  ком и тетов (ком и сси й ) по о х р ан е  тр у д а  в соответстви и  с 
требован и ям и  ст. 224  Т К  РФ ».

23. П у н к т  8 .1 .17  и зл о ж и ть  в следую щ ей  редакци и :
«8 .1 .17 . О б есп ечи вает  ф и н ан си рован и е м ер о п р и яти й  по со зд ан и ю  б езоп асн ы х  

условий  труда, о б есп еч ен и ю  треб ован и й  зако н о д ательства  об о хран е  тр у д а  и сан и тарн о- 
эп и д ем и о л о ги ческо м  б л агоп олучи и  населен и я, в том  числе: об у чен и е работн и ков  
безоп асн ы м  п ри ем ам  раб от, п р оведен и е сп ец и альн ой  оценки  услови й  труда, об есп ечен и е 
р аб о тн и ко в  сер ти ф и ц и р о ван н ы м и  С И З, п си х и атр и ч еско е  о сви д етел ьств о ван и е , обучен и е 
н аттестац и ю  р аб о тн и к о в  по п рограм м ам  сан и тар н о -ги ги ен и ч еск о го  м и н и м ум а, 
оф орм ление л и чн ы х  м ед и ц и н ски х  (сан и тарн ы х) книж ек  и ин ы е м ер о п р и яти я  из всех 
гот очников ф и н ан си р о ван и я  в разм ере  не ниж е у стан о вл ен н ы х  ст. 225 Т К  РФ.

К он кретн ы й  разм ер  средств  на у казан н ы е цели о п р ед ел яется  в коллекти вн ом

I до го во р е  и у то ч н яется  в соглаш ен и и  по охране труда.
С о гл аш ен и е  по о хран е  тр у д а  закл ю ч ается  н а кал ен дарн ы й  год. Р езультаты  его 

вы п олн ен и я  о б су ж даю тся  н а общ ем  соб ран и и  ко л л екти ва  о б р азо вател ьн о й  организации  
:-:г реж е 1 р аза  в п олугоди е.

24. П ункт 8 .1 .18 и зл о ж и ть  в след ую щ ей  редакци и :
■<8.1.18. О б есп еч и в ает  проведен и е обучения и проверку  знан и й  по охране труда 

спец и али стов , у п о л н о м о ч ен н ы х  (доверен н ы х) ли ц  по о хран е  труд а , членов ком итетов 
(ком и сси й ) по о х р ан е  тр у д а  и ины х раб о тн и ко в  о б р азо вател ьн о й  о рган и зац и и  в 
соответствии  с тр еб о ван и ям и  П остан овлен и я  П р ави тел ьства  РФ  от 24 декаб ря  2021 г. 
.V 2464  «О п о р яд ке  об у чен и я  по охране труд а  и п роверки  зн ан и я  тр еб о ван и й  охран ы  
т т т а »

25. П ун кт 8 .1 .19  и зл о ж и ть  в следую щ ей  редакци и :
«8 .1 .19 . О б есп еч и в ает  п р овед ен и е п ред вар и тел ьн ы х  при поступ лен и и  на работу  и 

п ери оди чески х  м ед и ц и н ски х  осм отров  (обсл едо ван и й ) р аб о тн и ко в , в со ответстви и  с 
требован и ям и  П р и к аза  М и н и стер ства  зд р аво о х р ан ен и я  РФ  от 28 ян варя  2021 г. № 29н  «О б 
утверж д ен и и  П о р яд ка  п р оведен и я  обязател ьн ы х  п р ед вар и тел ьн ы х  и п ери оди чески х  
м еди ц и н ски х  осм о тр о в  р аб о тн и ко в , п ред у см о тр ен н ы х  частью  четвертой  статьи  213 
Т рудового  к о д екса  Р осси й ско й  Ф едерац и и , п еречн я м ед и ц и н ски х  п роти воп оказан и й  к 
осущ ествл ен и ю  р аб о т  с вредн ы м и  и (или) оп асны м и п ро и зво дствен н ы м и  ф акгорам и , а 
такж е работам , при вы п олн ен и и  которы х проводятся  о б язател ьн ы е  п ред вари тельн ы е и 
п ери од и чески е  м ед и ц и н ски е  осм отры » , а так  же П о стан о вл ен и я  К аб и н ета  М инистров 
Республики  Т атарстан  от 14.05.2013 №  325 «О б орган и зац и и  п р оведен и я  обязательн ы х  
п ред вар и тел ьн ы х , п ери од и чески х  м еди ц и н ски х  осм о тр о в  (о бсл едо ван и й ) работн и ков  
о б разовательн ы х  о р ган и зац и й  и орган и зац и й  со ц и альн о го  об слу ж и ван и я , орган и зац и й , 
о су щ ествляю щ и х  п од готовку  сп о р ти вн о го  резерва. Н аход ящ и хся  в ведении Республики  
Т атарстан , а такж е  о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й  и о р ган и зац и й , о су щ ествляю щ и х  
подготовку  сп о р ти вн о го  резерва , м у н и ц и п ал ьн ы х  рай о н о в  и городски х  округов 
Республики  Т атарстан » .

26. П ун кт 8 .1 .20  и зл о ж и ть  в следую щ ей  редакци и:
«8 .1 .20 . О б есп еч и в аю т за  счет средств  раб о то д ателя  о б язател ьн о е  п си хи атри ческое  

ссви д етел ьство ван и е р аб о тн и ко в  в соответстви и  с П ри казом  М и н и стерства  
здравоохран ен и я РФ  от 20 м ая 2022  г. № 3 4 2 н  «О б у тв ер ж д ен и и  п о р яд ка  прохож ден и я 
об язательн ого  п си х и атр и ч еско го  о сви д етел ьство ван и я  р аб о тн и кам и , осущ ествляю щ и м и
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сгэел ьн ы е  виды  д еятел ьн о сти , его  п ер и од и чн ости , а такж е видов д еятельн о сти , при 
: о  ш естзл ен и и  которы х  п роводится  п си хи атри ческое  о сви д етел ьство ван и е» .

2 7 . П ун кт 8 .1 .26 . и зл о ж и ть  в новой  редакции:
-8 .1 .2 6 . П р о во д и ть  своевр ем ен н о е  р ассл ед о ван и е  н есчастн ы х  случаев  на 

л р : к : в : детве , о б сто ятел ьств  и при чи н , п ри ведш и х  к во зн и кн о вен и ю  м и кр о п о вр еж д ен и й  
(м и зр о  травм ) р аб о тн и ко в  в со ответстви и  с д ей ству ю щ и м  зак о н о д ательство м  и вести  их 
jmrr.

28. П ункт 8.3. и зл о ж и ть  в н овой  редакци и :
S.3. С то р о н ы  совм естно:

8.3.1. Д ля р еали зац и и  п рава  раб о тн и ко в  на зд оровы е и б езо п асн ы е услови я труда,
м к д р е н и е  со вр ем ен н ы х  средств  безо п асн о сти  труд а , п р ед уп реж даю щ и х
л р : и : Б едственны й  травм ати зм  и возн и кн о вен и е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  заболеван и й , 
еж егодн о  закл ю ч ать  со глаш ен и е по о хран е  тр у д а  с о п р ед ел ен и ем  м ероп ри яти й  по

л и ш е н и ю  у слови й  и о хран ы  труда, ли кви д ац и и  или сн и ж ен и ю  уровней
i t  : 7  еш  : ан альн ы х  р и ско в  ли б о  н ед оп ущ ен и ю  п овы ш ен и я  их уровн ей  (орган и зац и он н ы х , 
техн и ч ески х , сан и тар н о -п р о ф и л акти ч еск и х  и д р у ги х ), сто и м о сти  р аб от и сроков 
1 « г~ : тнения м ероп ри яти й , о тветствен н ы х  д о л ж н о стн ы х  лиц.

8 .3 .2 . У частво вать  в р азработке , р ассм отрен и и  и ан али зе  м ероприятий  по
" - т е н и ю  у слови й  и о хран ы  труда, л и кви д ац и и  или сн и ж ен и ю  уровней

троф ее с ао н ал ь н ы х  ри ско в  ли бо  н ед о п у щ ен и ю  п овы ш ен и я  их уровней  в рам ках  
согл аш ен и я  по о х р ан е  труда.

8 .3 .3 . С п о со б ств о вать  ф о рм и рован и ю  и о р ган и зац и и  д еятельн о сти  совм естн ой  
ком иссий  по  о х р ан е  труда.

8.3.4. О бесп ечи вать:
- вы боры  п р ед стави тел ей  в ф о р м и руем ую  на п ар и тетн о й  осн ове  ком и сси ю  по 

о хран е  труда;
- работу  ком и сси й : по о хран е  труда, по п р о вед ен и ю  сп ец и ал ьн о й  оценки  условий  

"7 ос. по п р о вер ке  зн ан и й  и н авы ков в области  ох р ан ы  тр у д а ; по рассл ед о ван и ю  
несчастн ы х  сл учаев  на п р о и зво дстве  и с о б у чаю щ и м и ся  во врем я о б разовательн ого  
процесса: п о  ко н тр о лю  состо ян и я  здан и й ; по п ри ём ке каб и н етов , п и щ еблока, сп орти вн ы х 
сооруж ен и й , тер р и то р и и  к новом у у чебн ом у  году; по п ри ём ке о б р азовательн ой  
организации  на го то вн о сть  к новом у учебном у году и др у ги х  ком и сси й ;

- работу  по вы явл ен и ю  о п асн остей  и уп р авл ен и ю  п ро ф есси о н ал ьн ы м и  рискам и;
- сво евр ем ен н о е  рассл ед о ван и е  несчастн ы х  случаев;
- оказан и е  м атер и ал ьн о й  п ом ощ и  п о страд авш и м  на п р ои зводстве .
8 .3.5. О су щ еств лять  ад м и н и стр ати вн о -о бщ ествен н ы й  ко н тр о ль  за состоянием  

услови й  и о х р ан ы  труда , вы п о л н ен и ем  разд ел а  по о хран е  труд а  ко л л екти вн о го  договора , 
соглаш ен и я  по о х р ан е  труда.

8 .3.6. О б есп ечи вать  вы п олн ен и е об р азо вател ьн о й  о р ган и зац и ей  предписаний  
органов го су д ар ствен н о го  кон троля  (н адзора), п ред ставл ен и й  и тр еб о ван и й  техн и чески х  
п и в н ы х  тех н и ч еск и х ) и н сп екто р о в  труд а  П р о ф со ю за  и вн еш татн ы х  техн и чески х  
Е слехторов тр у д а  П р о ф сою за, р ассм о тр ен и е  п р ед ло ж ен и й  у п о л н ом очен н ы х  

7 : верей н ы х) л и ц  по о хран е  тр у д а  П р о ф есси о н ал ьн о го  со ю за  раб о тн и ко в  н ародн ого  
о б р аз : вания и науки  Р осси й ско й  Ф едерации .

8.3.7. О р ган и зо вы вать  п ро вед ен и е  ко м п л ексн ы х , тем ати ч ески х  и ц елевы х проверок 
■ о б р аз: вательной  о р ган и зац и и  по воп росам  о хран ы  труд а  с п о сл ед у ю щ и м  обсуж ден и ем  
- - : ш :7  линях к о м и сси и  по охране труда.

8.3 .8 . О р ган и зо в ы в ать  реали зац и ю  м ер о п р и яти й , н ап р авл ен н ы х  на развитие 
ф изической  кул ьту р ы  и сп орта, в том  числе п ро вед ен и е  со р евн о ван и й , сп артаки ад , 
турн и ров  по  р азл и чн ы м  видам  сп о р та  и ту р и зм а  с ц елью  п ри влечен и я  р аботн и ков  к 
ш : р : во м у об р азу  ж изни .

29. Р аздел  9 д о п о л н и ть  пунктом  сл ед у ю щ его  содерж ан и я:

10



•* С т р о н ы  п р о во д ят  разъ ясн и тел ьн у ю  р аб о ту  среди  член ов  П р о ф со ю за  по 
>: з р есп у бл и кан ско м  проекте  « П роф сою зн ы й  бонус к пен си и » .
V  -- п олн и ть  ко л л екти вн ы й  д о го во р  следую щ и м  разделам и :

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12-'.. К о н тр о л ь  за  вы п олн ен и ем  настоящ его  ко л л екти вн о го  д оговора  
• -  ш естадяется сто р о н ам и  и их п р ед стави телям и , ком и сси ей  для  ведения коллективны х 
■ н р в т в с с х в . п о д го то вки  п р о екта  ко ллекти вн ого  д о го во р а  и закл ю ч ен и я  коллекти вн ого

2 2 С то р о н ы  д о го во р и л и сь  и обязую тся:
22-2.1. О б есп ечи вать  реальн о е  вы п олн ен и е и д ей ствен н ы й  кон троль за 

■лис ~>г- I ко л л екти вн о го  до го во р а , осущ ествляя  взаи м о д ей стви е  в разли чн ы х  ф орм ах 
* з о г л с с т а зл я я  д р у г д р у гу  всю  н еоб ходи м ую  ин ф орм ац и ю .

2 2 .2 .2 . С о вм естн о  разр абаты вать  и у твер ж д ать  реш ен и ем  ком и сси и  по п одготовке, 
и в ~  ̂ е н я ю , к о н тр о лю  и сп о л н ен и я  ко л л екти вн о го  д о го во р а  еж егодн ы й  план 
*ет*: е зн я т и й  по  р еати зац и и  настоящ его  ко л л екти вн о го  д о го во р а  н а  теку щ и й  год.

22.2.3. П р о во д и ть  об су ж ден и е  итогов  вы п олн ен и я ко л л екти вн о го  д о го во р а  и 
. гтьз ттъея о  его вы п о л н ен и и  на общ ем  со бран и и  (кон ф ер ен ц и и ) р аб о тн и ко в  не реж е 
г л э з е о  р аза  в год.

22.2.4. Р азъ ясн ять  п олож ен и я  и обязател ьства  сторон  ко л л екти вн о го  до го во р а  
г т н г х а м  о б р азо вател ьн о й  организации .

22.2.5. П р ед ставл ять  другой  сторон е н еоб х о ди м у ю  и н ф о р м ац и ю  в рам ках  
: с  —естал ен и я  кон троля  за  вы п олн ен и ем  условий  ко л л екти вн о го  д о го во р а  в теч ен и е 2-х 
т - ; . дня п ол у чен и я  со о тветству ю щ его  п и сьм ен н о го  запроса.

12.2.6. Л и ц а, п ред ставл яю щ и е р аб о то д ателя , ви н о вн ы е в наруш ении  или 
гевы д о л н ен и и  о б язател ьств  по коллекти вн ом у  д о го во р у , н есу т  д и сц и п л и н ар н у ю  и иную  
: "тгтствен н о сть , у стан о вл ен н у ю  зако н о д ательство м  Р осси й ской  Ф ед ерац и и , в том  числе

п ред лож ен и ям  и тр еб о ван и ям  вы борн ого  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .
12.2.7. В ы б орн ы й  орган  п ерви чн ой  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и  отвечает  за 

квьшелнение о б язател ьств  по ко ллекти вн ом у  д о го во р у  в части , отн осящ ей ся  
в е с  осте д ствен н о  к вы б орн ом у  орган у  п ерви ч н ой  п роф сою зн ой  ор ган и зац и и , в порядке,

;~ д - : вл ен ао м  У ставо м  П р о ф сою за, вп лоть  до д о ср о чн о го  п р екр ащ ен и я  п олном очий .
31. Т аблицу  2.2. П ри л о ж ен и я  №  1 к ко ллекти вн ом у  д о го во р у  доп олн и ть:

- шре эод ы  б л и зко го  р о д ствен н и ка  н а С В О , м о би л и зац и ю , -  1 д ен ь  (по ф акту)
1 г в п .;д  его в отп уск  (у во л ьн и тел ьн ая)

32. П у н к т  2 .12. П р и л о ж ен и я  №  1 к ко ллекти вн ом у  д о го во р у  и зл о ж и ть  в следую щ ей

-«Работники при п рохож д ен и и  д и сп ан сер и зац и и  в порядке, п редусм отрен н ом  
я к  : в тзднтелъством в сф ере о хран ы  зд оровья , и м ею т право  на о сво б о ж д ен и е  от работы  на 
: 7л- рабе чал день один  раз в три  года с сохран ен и ем  за  ним и  м еста  раб о ты  (долж н ости ) и 
д£.д=ег:> заработка.

Р аб отн и ки , д о сти гш и е  во зраста  со рока  лет, за  и склю чен и ем  ли ц , у казан н ы х  в части 
Щ т  iri н астоящ ей  статьи , при п рохож д ен и и  д и сп ан сер и зац и и  в порядке, 
Чрсдесмотренном зако н о д ательство м  в сф ере  о х р ан ы  зд о р о вья , и м ею т право на 
в а о б е ж д е н л е  о т  раб оты  на один  рабочи й  д ен ь  один раз в год  с со х р ан ен и ем  за  ним и 
■ в е г а  з а е с т ь : д о л ж н о сти .

Л ю о тн и к и , не д о сти гш и е  возраста, д аю щ его  право  на н азн ачен и е  пен си и  по 
д х и г т .  з том  чи сле  д о ср о чн о , в теч ен и е  пяти  лет  д о  н асту п л ен и я  такого  во зраста  и 
а и с с т з 1££*_ явл яю щ и еся  п о лучателям и  пенсии  по старости  или пен си и  за  вы слугу  лет, при 
Щ1 1  ■ I 1  д и сп ан сери зац и и  в порядке, п ред усм отрен н ом  зако н о д ательство м  в сф ере
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: д аровья , и м ею т право  н а  о своб ож д ен и е от раб оты  н а д в а  рабочи х  дня один раз в 
1с сс - гонением  за  ним и м еста работы  (долж н ости ) и ср едн его  заработка .

Р аб о тн и к  о сво б о ж д ается  от  работы  для  п р о х о ж д ен и я  д и сп ан сер и зац и и  на 
его п и сьм ен н о го  заявлен и я , при этом  д ен ь  (дни) осво б о ж д ен и я  от  работы  

: з а д а е т с я  (со гл асо вы ваю тся) с работодателем .
Работн и ки  о б язан ы  п р ед о стави ть  р аб о то д ателю  сп равку  (иной  д окум ен т) из 

:кой  о р ган и зац и и , п одтвер ж даю щ и й  п р о х о ж д ен и е  им и д и сп ан сер и зац и и  в д ен ь  
;■ зад ан н ы е в заявлен и и » .
33. П р и лож ен и е №  3 к к о х тек ти вн о м у  д о го во р у  ч и тать  в н овой  редакци и :

Приложение № 3 
к коллективному договору 

ГБОУ «Нижнекамская школа №23» 
на 2022 -  2024гг.

ПЕРЕЧЕНЬ НАГРАД И ПООЩРЕНИЙ,
Д тя единовременного денежного вознаграждения за счет средств работодателя

из фонда экономии заработной платы

Награды Минимальный
размер

выплаты (руб.)
L  Награды органов власти

С ед егал ь н о го  у р о вн я , вк лю чая  Б л аго д ар ств ен н ы е  п и сьм а 9000
Р еги о н ал ьн о го  у р о вн я  вк лю ч ая  Б л аго д ар ств ен н ы е  п и сьм а 8000
М у н и ц и п ал ьн о го  у р о вн я , и скл ю ч ая  Б л аго д ар ств ен н ы е  п и сьм а 5000

II Награды отрасли образования
Н аграда М и н и стерства просвещ ения РФ , вклю чая 
Б лагодарственны е письм а

8000

Н аграда М и н и стерства  образования и науки РТ, 7000
Н агр ад а  у п р ав л ен и я  о б р азо ван и я  и сп о л н и тел ьн о го  к о м и тета  
Н л ж н ек ам ск о го  м у н и ц и п ал ь н о го  р ай о н а  РТ

4000

Н агр ад а  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и 3000
Ш  Награды министерств и ведомств иных отраслей

Ф едеральн ого  у р о вн я 5000
Р еги о н ал ьн о го  у р о вн я 4000

П  .1Г- ДК :дозные награды
Н агр ад а  Ф ед ер ац и и  н езав и си м ы х  п р о ф со ю зо в 7000
Н агр ад а  О б щ е р о с с и й ск о го  п р о ф со ю за  о б р азо в ан и я 6000
Н а  г  ада Ф ед ер ац и и  п р о ф со ю зо в  Р есп у б л и к и  Т атар стан 5000
г л г т а д а  Республиканского  ком и тета  проф сою за р аб отн и ков  

]  ш р ш а с г о  образован и я и науки
4000

Н аграда Н и ж н ек ам ск о й  те р р и то р и ал ьн о й  п р о ф со ю зн о й  
1 е с п = х :а д и и  р аб о тн и к о в  о б р азо ван и я

3000
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